СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 000
г. Кириши, Ленинградская область                                                                       01 апреля 2024 года

Автономная некоммерческая организация «Пример» в лице Генерального директора (президента, атамана, директора, иное) Иванова Ивана Ивановича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и Сидоров Иван Петрович, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые Сторонами, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет договора 
1.1 Работодатель в целях реализации социально значимого проекта «Название проекта» (далее Проект) принимает на работу Работника на должность - Координатор проекта. 
2. Обязанности сторон
2.1 В соответствии с данным договором Работник обязуется осуществлять следующие функции: 
· 1) 
· 2)
· 3)
· …, 
и иные действия, в соответствии с соглашением о предоставлении из областного бюджета Ленинградской области гранта в форме субсидии от «01» апреля 2024 г. № Г-000, и приложениях к нему. 
Во время работы быть вежливой и внимательной по отношению к благополучателям. Стремиться максимизировать полезность от итогов Проекта. Всесторонне помогать добровольцам проекта и руководителю проекта, выполнять иные функции, необходимые для качественной реализации проекта.
2.2 Работа по данному срочному трудовому договору является работой по внешнему совместительству (или по внутреннему совместительству в Организации. если совместительства нет, пункт убирается). 
2.3 Работник обязуется добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, приказы и распоряжения руководителя Организации, подчинятся внутреннему трудовому распорядку предприятия, бережно относиться к имуществу предприятия, правильно и по назначению использовать вверенные ему для работы оборудование, приборы и материалы. 
2.4 Работодатель обязуется выплачивать Работнику заработную плату в соответствии с условиями п. 3.1 настоящего Договора. 
2.5 Работодатель имеет право контролировать выполнение Работником обязанностей по настоящему Договору, требовать предоставление отчётов о проделанной работе. 
2.6 Работнику устанавливается ненормированная (или пятидневная, или иной график) рабочая неделя с целью максимизации качества выполнения социального проекта исходя из специфики проекта. Работник имеет право совмещать трудовые функции в организации или работать по совместительству в других организациях.
3. Заработная плата
3.1 Работодатель выплачивает Работнику по данному Договору заработную плату в размере 00 000 (Сумма прописью) рублей 00 копеек в месяц из средств, полученных Работодателем о предоставлении из областного бюджета Ленинградской области гранта в форме субсидии от «01» апреля 2024 г. № Г-000. Работник имеет право получать иной доход в организации, в том числе в рамках поощрения за реализацию настоящего проекта (софинансирование). 
4. Срок действия договора
4.1 Срок действия настоящего Договора – девять месяцев (срок реализации Проекта «Название проекта»  - с 01 апреля 2024 года по 31 декабря 2024 года).
4.2 Работник приступает к исполнению своих обязанностей с 01 апреля 2024 года. 
4.3 Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью один месяц. В испытательный срок не засчитываются период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда Работник с разрешения Работодателя отсутствовал на работе по уважительным причинам, а также отсутствие на работе без уважительной причины (прогулы). Выдержавший испытание Работник продолжает работать без какого-либо дополнительного оформления. 
5. Дополнительные условия
5.1 Изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть оформлены в письменном виде в качестве Дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью настоящего Договора, и подписаны обеими Сторонами. 
5.2 При подписании настоящего Срочного трудового договора Работник ознакомлен с Договором о предоставлении из областного бюджета Ленинградской области гранта в форме субсидии от «01» апреля 2024 г. № Г-000, заключенным между Автономной некоммерческой организации «ПРИМЕР» и Комитетом общественных коммуникаций Ленинградской области и всеми приложениями к нему.
5.3 [bookmark: _GoBack]Работник дает согласие на осуществление Комитетом общественных коммуникаций Ленинградской области и Фондом президентских грантов проверок соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверок органами государственного финансового контроля в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, согласно Соглашению о предоставлении из областного бюджета Ленинградской области субсидии от «01» апреля 2024 г. № Г-000».
5.4 Все разногласия и споры по исполнению настоящего Договора разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
5.5 При возникновении споров, возникающих при исполнении условий настоящего Договора, стороны будут стремиться решить путем переговоров. При недостижении согласия по спорному вопросу, спор разрешается в судебном порядке. 
5.6 По всем вопросам, не нашедшим своего решения в тексте и условиях настоящего Договора, Стороны будут руководствоваться нормами и положениями действующего законодательства Российской Федерации. 
5.7 Договор может быть пролонгирован по соглашению Сторон. 
5.8 Договор может быть расторгнут по соглашению сторон либо в судебном порядке. 
5.9 Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
5.10 Реквизиты и адреса Сторон: 
	Работодатель
Автономная некоммерческая организация «ПРИМЕР»

Адрес: 

Телефон: 

ИНН: 
КПП:
ОГРН: 


__________________ (Иванов И.И.)
м.п.
	Работник
Сидоров Иван Петрович 
Дата рождения: 
Паспорт: 


Зарегистрирован по адресу: 


ИНН: 
СНИЛС: 

_________________ (Сидоров И.И.)




